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_I-c_ P_ _____ Documentacién del SGSST

INGENIERIA Y CONSTRUCCION PALACIO BAENA S.A.

dlocumentos que soportan el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG;
1. La politica y los objetivos de la empresa en materia de seguridad y salud en el trabajo SST, firmados por
el empleador;

2. Las responsabilidades .asignadas para la implementacién y mejora continua del Sistema de Gestidn de
la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST;

3. La identificacidn anual de peligros y evaluacion y valoracién de los riesgos;

4. El informe de las condiciones de salud, junto con el perfil sociodemogréfico de la poblacién trabajadora
y segun los lineamientos de los programas de vigilancia epidemiolégica en concordancia con los riesgos

5. El plan de trabajo anual en seguridad ysalud en el trabajo,. SST de la empresa, .. firmado por el
empleadory el responsable del Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST;

6. El programa de capacitacion anual en seguridad y salud en el trabajo - SST, asi como de su
cumplimiento incluyendo los soportes de induccion, reinduccion y capacitaciones de los trabajaqores
7.Los procedimientos e instructivos internos de seguridad y salud en el trabajo;

8. Registros de entrega de equipos y elementos de proteccidn personal;

9. Registro de entrega de los protocolos de seguridad, de las fichas técnicas cuando aplique y demas
instructivos internos de seguridad y salud en el trabajo;

10.Los soportes de la convocatoria, eleccidon y conformacion del Comité Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo y las actas de sus reuniones o la delegacién del Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo y los

L 1

11.Los reportes y las investigaciones de los incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales de
acuerdo con la normatividad vigente;
12.La identificacidn de las amenazas junto con la evaluacién de la vulnerabilidad y sus correspondientes

planes de prevencion, preparacidon y respuesta ante emergencias;
13.Los programas de vigilancia epidemioldgica de la salud de los trabajadores, incluidos los resultados de

las mediciones ambientales y los perfiles de salud arrojados por los monitoreos biolégicos, si esto ultimo
aplica segln priorizacidn de los riesgos. (Enel caso de contarse con servicios de médico especialista en

medicina laharal o del trahain csogiin lo octahlocidna en 1o normatividad vigente <o dohord tonor

14.Formatos de registros de las inspecciones a las instalaciones, maquinas o equipos ejecutadas;

15.La matriz legal actualizada que contemple las normas del Sistema General de Riegos Laborales que le
aplican a la empresa; y
16. Evidencias de las gestiones adelantadas para el control de los riesgos prioritarios.

TOTAL ITEMS CUMPLIDOS

CUMPLIMIENTO




CUMPLE

NO CUMPLE

1

16

CUMPLE




Opcioén

Indicacion

PORTADA

Botonera

Ingrese en cada uno de los botones de acuerdo el indicador a medir

MATRIZ DE INDICADORES

Meta o limite del indicador

Defina las metas para cada uno de los indicadores descritos en esta matriz, la meta se define teniendo en cuenta los resultados de su
empresa en los ultimos afios.

MATRIZ DE INDICADORES

Perfil sociodemografico

Esta es la base principal de la herramienta por lo cual debe estar actualizada al momento de ingresar la informacién en las bases de
datos de los diferentes indicadores.

PERFIL
SOCIODEMOGRAFICO

Cedula

Ingrese los nimeros de cedula de los trabajadores SIN puntos ni comas

ACCIDENTALIDAD

Ficha técnica del indicador

La informacién se cargara desde lo que defina la empresa en la matriz de indicadores

ACCIDENTALIDAD

Fuente de la informacién - Caracterizacion

Ingresa la informacién de cada uno de los incidentes y accidentes de trabajo que se presenten en la empresa

ACCIDENTALIDAD

Numero de trabajadores

Ingresa el nimero promedio de trabajadores que estuvieron vinculados durante el mes de evaluacion en la empresa y el nimero
promedio de trabajadores contratistas que estuvieron en la empresa en el mismo mes

ACCIDENTALIDAD

Interpretacion o analisis

Tome en cuenta el numeral 3 de la ficha técnica del indicador, Para hacer el analisis de cada uno de los indicadores de Severidad,
Frecuencia y proporcion de los accidentes mortales, este analisis se debe realizar cada mes.

ACCIDENTALIDAD

Determinaci6n de los planes de accion

En caso de no cumplir con las metas establecidas para los indicadores la empresa debe definir y asegurar la implementacion de los
planes de accion para gestionar el cumplimiento de la meta en el proximo periodo, para los indicadores de accidentalidad el periodo
es mensual.

ACCIDENTES DE TRABAJO

CARACTERIZACION DE LOS

Cedula

Ingresa el numero de cedula del trabajo que sufrié el evento, sin puntos ni comas, la herramienta registrara la informacién que
tenga ese trabajador desde el perfil sociodemografico, si presenta ERROR se debe a que el trabajados no se encuentra incluido
dentro del perfil sociodemografico.
Para el caso de los contratistas deben hacer el registro del trabajador contratista que sufrié e evento dentro del perfil

i 4fico de la empresa do en tipo de vinculacién (Contratistas)

ACCIDENTES DE TRABAJO

CARACTERIZACION DE LOS

Dias perdidos

El numero total de dias de incapacidad por el evento (Incluir las prorrogas dentro de esta misma casilla) se recomienda ingresar
comentarios con las especificaciones de las incapacidades en caso de ser necesario.

ACCIDENTES DE TRABAJO

CARACTERIZACION DE LOS

Dias Cargados

Es el nimero de dias que se cargan o asignan a una lesién ocasionada por un accidente de trabajo o enfermedad laboral, siempre
que la lesion origine muerte, invalidez o incapacidad permanente parcial. Los dias cargados se utilizan solamente para el célculo de
los indices de severidad, como un estimativo de la pérdida real causada. Para diligenciar, ir a la hoja "Tabla dias cargados" vinculo
disponible en la hoja ACCIDENTALIDAD en " Fuente de la informacién" para obtener los valores correspondientes de acuerdo a la
lesién.

ACCIDENTES DE TRABAJO

CARACTERIZACION DE LOS

Evidencia

Ingrese la informacion correspondiente a las evidencias de la implementacion de cada uno de los planes de accién propuestos en el
evento

ENFERMEDAD LABORAL

Ficha técnica del indicador

La informacion se cargara desde lo que defina la empresa en la matriz de indicadores

ENFERMEDAD LABORAL

Ficha técnica del indicador

9. Afio de medicién

Ingresar el dato del afio en el que se esta haciendo la medicién de indicador

ENFERMEDAD LABORAL

Fuente de la informacién - Caracterizacion

Ingresa la informacién de cada una de las enfermedades laborales EN FIRME (que no se encuentre apelada) notificadas a la
empresa

ENFERMEDAD LABORAL

Interpretacion o analisis

Tome en cuenta el numeral 3 de la ficha técnica del indicador, Para hacer el anlisis de cada uno de los indicadores de PREVALENCIA
E INCIDENCIA DE LA ENFERMEDAD LABORAL, este andlisis se realiza anualmente.

ENFERMEDAD LABORAL

Determinacion de los planes de accién

En caso de no cumplir con las metas establecidas para los indicadores la empresa debe definir y asegurar la implementacién de los
planes de accién para gestionar el cumplimiento de la meta en el proximo periodo, para los indicadores de accidentalidad el periodo
es mensual.

CARACTERIZACION
ENFERMEDAD LABORAL

Cedula

Ingresa el numero de cedula del trabajador a quien se le notifico la enfermedad laboral, sin puntos ni comas, la herramienta
registrara la informacién que tenga ese trabajador desde el perfil sociodemografico, si presenta ERROR se debe a que el trabajador
no se encuentra incluido dentro del perfil sociodemografico.

CARACTERIZACION
ENFERMEDAD LABORAL

Caracterizacién enfermedad laboral

En esta caracterizacion se debe registrar afio a afios todas en enfermedades laborales notificadas a la empresa, el realizar la
medicién de un nuevo afio la empresa debera trasladar toda la informacion de la caracterizacion de las enfermedades laborales.

AUSENTISMO LABORAL

Ficha técnica del indicador

La informacidn se cargara desde lo que defina la empresa en la matriz de indicadores

AUSENTISMO LABORAL

Numero de dias laborales en el mes

Ingresar en cada uno de los meses la cantidad de dias de trabajo reales laborales en el mes (los dias de trabajo programados para
trabajar)

AUSENTISMO LABORAL

Fuente de la informaci6n - Registro de incapacidades

Ingresa TODOS los eventos incapacitantes que se presenten en la empresa de

trabajo, enfermedad laboral)

por general,

AUSENTISMO LABORAL

Interpretacion o anélisis

Tome en cuenta el numeral 3 de la ficha técnica del indicador, Para hacer el andlisis de cada uno de los indicador, este andlisis se
realiza mensualmente

AUSENTISMO LABORAL

Determinacién de los planes de accion

En caso de no cumplir con las metas establecidas para los indicadores la empresa debe definir y asegurar la implementacién de los
planes de accién para gestionar el cumplimiento de la meta en el préximo periodo, para los indicadores de ausentismo laboral el
periodo es mensual.

RCOSTRUDE

Cedula
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Ficha técnica del indicador

Fuente de la informacién - Evaluacién de indicadores

La informacion se cargara desde lo que defina la empresa en la matriz de indicadores
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Interpretacion o anilisis
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Determinacion de los planes de accion
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IMPORTANTE:

.

* Namero de casos de enfermedad laboral: Corresponde a las
* La constante 100.000 para los indicadores de enfermedad laboral es la utilizada por la Organizacién Mundial de Salud para la estadistica internacional, permitiendo comparacién estandarizada.
* La X es el resultado de cada indicador.

* Deberan contabilizar para el calculo de los indicadores, a todos los
servicios o ejecuten labores bajo cualquier clase o
* No deberan crear mecanismos que fomenten el no reporte de accidentes de trabajo o enfermedades laborales.

 Todo accidente o enfermedad con incapacidad temporal igual o superior a un (1) dia, que afecte la salud del trabajador debe ser reportado y tenido en cuenta para el calculo de los indicadores de SST.
* Diligenciar el 100% de los campos requeridos en cada hoja
 Las hojas de gréficos y datos se encuentran bloqueadas al igual que las celdas que contienen formulas para prevenir su modificacion

como y no al nimero de personas con enfermedad laboral.

de

es

en lasi

eil i ji s en mision, cooperados, estudiantes y todas aquellas personas que presten sus
sedes o centros de trabajo del empleador o contratante.




FT - SST 47 - INDICADORES DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

INFORME GERENCIAL

MATRIZ DE T\
INSTRUCCIONES = | N = — . ]
- INDICADORES |EM  ACCTDENTALIDAD I‘ ) P‘B‘

©OSA
ENFERMEDAD LABORAL
c AUSENTISMO LABORAL

ESTRUCTURA, PROCESO Y RESULTADO

HNOMBRE DE LA EMPRESA: HIDROSANITARIA S.A.S

NIT DE LA EMPRESA: 900653120

ANO: 2023
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INGENIERIA ¥ CONSTRUCCION PALACIO BARNAS A

Tipo Nom_bre — Férmula o Metodo de calculo Metg 0'I|m|te Responsable Frecue.m.:[a i Resultado | Cumplimiento PRI G EEEE
Indicador del indicador Medicion conocer el resultado
Severidad de Numero de dias Perdidos por AT en el mes + Nimero de dias cargados en el mes / COORDINADOR o " B
Accientalidad Numero de trabajadores en el mes *100 ssT Mensual 0% CUMPLE Gerencia y trabajadores
AeeilEE 6l Frecuencia de Numero de accidentes de trabajo en el periodo / Numero de trabajadores en el COORDINADOR Mensual 0% CUMPLE Gerencia y trabajadores
- Accidentalidad Periodo * 100 SST
Trabajo (AT)
Proporcion de Numero de accidentes de trabajo mortales que se presentaron en el periodo / COORDINADOR : :
Accidentes de trabajo ) . ) . Mensual 0% CUMPLE Gerencia y trabajadores
mortales Total de accidentes de trabajo que se presentaron en el periodo * 100 SST
Prevalencia de la Numero_de Casos nuevos y antiguos de _enfermedad laboral en el periodo / COORDINADOR Anual 0.0 CUMPLE Gerencia y trabajadores
Erfammackd enfermadad laboral |Promedio total de trabajadores en el periodo * 100.000 SST
1007 (E) Incidencia de la Numero de casos nuevos de enfermedad laboral en el periodo / Promedio Total de COORDINADOR Anual 0.0 CUMPLE Gerencia v trabaiadores
enfermedad laboral |trabajadores en el periodo * 100.000 SST ' y !
: Indicadores de |\ jGmerg de dias de ausencia por incapacidad laboral y comdn / Numero de dias de COORDINADOR ' .
Ausentismo Ausentismo por trabai dos * 100 SST Mensual 0% CUMPLE Gerencia y trabajadores
Incapacidades rabajo programados
Indicadores de | Total de Items Cumplidos de los indicadores de estructura / Total de Items a COORDINADOR 1000
g™ A SST 00% CUMPLE
Estructura evaluar de los indicadores de estructura * 100
Indicadores de | Total de Items Cumplidos de los indicadores de Proceso / Total de Items a evaluar COORDINADOR Anual 100% CUMPLE Gerencia y trabajadores
Proceso de los indicadores de Proceso * 100 SsT
Indicadores de | Total de Items Cumplidos de los indicadores de Resultado / Total de Items a COORDINADOR 100% CUMPLE

Resultado

evaluar de los indicadores de Resultado * 100

SST
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PERIODO

Severidad de accidentalidad Frecuencia de accidentalidad

Proporcion de los accidentes de
trabajo mortales.

Numero de dias Perdidos por AT en el mes + Nimero de dias
cargados en el mes / Numero de trabajadores en el mes *100

Numero de accidentes de trabajo en el periodo / Nimero
de trabajadores en el Periodo * 100

Numero de accidentes de trabajo mortales
que se presentaron en el periodo / Total de
accidentes de trabajo que se presentaron en
el periodo * 100

Por cada 100 trabajadores que laboran en el mes de XX se
perdieron X% dias por Accidentes de Trabajo.

Por cada 100 trabajadores que laboran en el mes de XX
se presentaron X% Accidentes de Trabajo.

En el mes de XXX, el x% de accidentes de
trabajo fueron mortales

0%
10%
Mensual Mensual Mensual
- Namero de trabajadores en el mes CARACTERIZACION
- Numero de accidentes de trabajo en el mes
- Dias de incapacidad en el mes por accidentes de trabajo. .
- Dias cargados TABLA DIAS CARGADOS

Gerenciay trabajadores

COORDINADOR SST

N.° ACCIDENTES DE TRABAJO
TIPO DE

VINCULACION

NUMERO DE
TRABAJADORES

DIAS
CARGADOS

DIAS DE

INCAPACIDAD INDICADOR

Total AT At Mortales

Propios 4 0 0 0 0
o
x©
w .
E Contratistas 10 0 0 0 0
Total 14 0 0 0 0 PRO AT MORTALES
Propios 3 0 0 0 0
o
14
w
74
b Contratistas 5 0 0 0 0
[
Tantal 2 n n n n

RESULTADO

INTERPRETACION O ANALISIS OBSERVACIONES

Por cada 4 trabajadores que laboran en el
mes, se perdieron 3,23 % de 124 dias de
trabajo programados personal propio por
EG con incapacidad médica de 4 dias con
coédigo S800

En el mes de Enero se perdio 0,92% de dias
programados de trabajo por incapacidad médica y
otros ausentismos.

En el mes de Enero se perdio 0,92% de dias
programados de trabajo por incapacidad médica y
otros ausentismos.

Por cada 10 trabajadores que laboran en el
mes, se perdieron 0% de 310 de dias de
trabajo programado personal contratista

En el mes de enero por cada 14 trabajadores que laboraron en el mes tanto propio como
contratistas se perdieron 0.9% de 434 dias de trabajo programado durante el mes y no se
presentaron accidentes mortales

Por cada 3 trabajadores que laboran en el
mes, se perdieron 2.8 % de 145 dias de
trabajo programados por 4 dias de
ausentismo de un colaborador por licencia
no remunerada del personal propio

En el mes de Febrero se perdio 1,72% de dias
programados de trabajo por incapacidad médica y
otros ausentismos.

En el mes de Febrero se perdio 1,72% de dias
programados de trabajo por incapacidad médica y
otros ausentismos.

Por cada 5 trabajadores que laboran en el
mes, se perdieron 0% de 190 de dias de
trabajo programado personal contratista

En el mes de FEBRERO por cada 8 trabajadores que laboraron en el mes tanto propio como

rantratictac ea nardiaran 1 704 da 2272 diac da trahain nraaramadn nar 4 diace da ancancia dal
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personal propio durante el mes y no se presentaron accidentes mortales

MARZO

Propios

0,0%

CUMPLE

En el mes de Marzo se perdio 0% de dias
programados de trabajo por incapacidad médica y
otros ausentismos.

Por cada 6 trabajadores que laboran en el
mes, se perdieron 0 % de 186 dias de
trabajo programados personal propio

Contratistas

0,0%

CUMPLE

En el mes de Marzo se perdio 0% de dias
programados de trabajo por incapacidad médica y
otros ausentismos.

Por cada 1 trabajadores que laboran en el
mes, se perdieron 0% de 31 de dias de
trabajo programado personal contratista

Total

0%

CUMPLE

En el mes de MARZO por cada 7 trabajadores que laboraron en el mes tanto propio como
contratistas se perdieron 0% de 217 dias de trabajo programado y no se presentaron
accidentes mortales

ABRIL

Propios

0,0%

CUMPLE

En el mes de Abril se perdio 6,67% de dias
programados de trabajo por incapacidad médica y
otros ausentismos.

Por cada 6 trabajadores que laboran en el
mes, se perdieron 6.1% de 180 dias de
trabajo programadode 11 dias por
suspension de obra personal propio

Contratistas

0,0%

CUMPLE

En el mes de Abril se perdio 6,67% de dias
programados de trabajo por incapacidad médica y
otros ausentismos.

Por cada 5 trabajadores que laboran en el
mes, se perdieron 7.3% de 150 dias de
trabajo programadode 11 dias por
suspensién de obra personal contratista

Total

11

0%

CUMPLE

En el mes de abril por cada 11 trabajadores que laboraron en el mes tanto propio como
contratistas se perdieron 6.7% de 330 dias de trabajo programado de la cual se obtuvieron 22
dis de ausentismo del personal contratista y propios durante el mes y no se presentaron
accidentes mortales

MAYO

Propios

0,0%

CUMPLE

En el mes de Mayo se perdio 20,28% de dias
programados de trabajo por incapacidad médica y
otros ausentismos.

Por cada 6 trabajadores que laboran en el
mes, se perdieron 11.8% de 186 dias de
trabajo programadopor 22 dias de ausencia
de la siguinete manera: 8 dias de
suspension por memorando de la aux SST
y por paro de obra del personal propio

Contratistas

0,0%

CUMPLE

En el mes de Mayo se perdio 20,28% de dias
programados de trabajo por incapacidad médica y
otros ausentismos.

Por cada 1 trabajadores que laboran en el
mes, se perdieron 71.0% de 31 dias de
trabajo programadopor 22 dias de ausencia
por paro de obra del personal contratista

Total

0%

CUMPLE

En el mes de mayo por cada 7 trabajadores que laboraron en el mes tanto propio como
contratistas se perdieron 20.3% de 217 dias de trabajo programado de 44 dias de ausencia la
cual fueron 22 dias personal propio y 22 dias personal contratista durante el mes y no se
presentaron accidentes mortales

JUNIO

Propios

Contratistas

Total

0%

CUMPLE




JULIO

Propios

Contratistas

Total

0%

CUMPLE

AGOSTO

Propios

Contratistas

Total

0%

CUMPLE

SEPTIEMBRE

Propios

Contratistas

Total

0%

CUMPLE

Propios




OCTUBRE

Contratistas

Total

NOVIEMBRE

Propios

Contratistas

Total

DICIEMBRE

Propios

Contratistas

Total

PRO AT MORTALES

PRO AT MORTALES

PRO AT MORTALES




TOTAL ACCIDENTES DE TRABAJO 0
TOTAL ACCIDENTES MORTALES 0
TOTAL DIAS PERDIDOS 0
TOTAL DIAS CARGADOS 0
TOTAL TRABAJADORES 47

IS 0% CUMPLE
IF 0% CUMPLE
PRO. AT
0
MORTALES 0% CUEEE

REPRESENTACION GRAFICA DEL INDICADOR

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

SEVERIDAD DE ACCIDENTALIDAD

20%

0%

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

N )
0% & & v??éo K & i »@“s@ oé&b\o
Enero Febrero  Marzo Mayo Junio Julio Agosto Octubre i Diciembre Promedio < L,ez‘ e°‘ &% ¢

PROPORCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO MORTALES
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
o o S € © & e & &
‘é\é @”O & “@‘\ & N v"j} \\Q},\\’o‘ c"‘é i\z@c‘ &@o‘
N S 3¢
DETERMINACION DE PLANES DE ACCION
PERIODO ACTIVIDAD FECHA PROGRAMADA FECHA DE EJECUCION OBSERVACIONES
N/A N/A N/A N/A




AUSENTISMO LABORAL

U SA-

Ausentismo laboral por causa médica

Niimero de dias de ausencia por incapacidad laboral y comin / Niimero de dias de trabajo programados * 100

En el mes de XXX se perdio X% de dias programados de trabajo por incapacidad medica

10%

Mensual

Incapacidades por eventos de tipo comin.
- Incapacidades por eventos de tipo laboral
- Namero de dias de trabajo programados Registro de Incapacidades
- Nimero de trabajadores en el mes.

- Numero de dias de incapacidad del personal contratista

Gerencia y trabajadores

COORDINADOR SST

ENERO. FEBRERO MARZO ABRIL MAYO aunio JuLio A SEPTIEMBRE ocTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
DIAS DE AUSENCIA POR INCAPACIDAD
LABORAL Y COMUN PERSONAL PROPIO 4 & 0 1 22 0 0 0 0 0 41
DIAS DE AUSENCIA POR INCAPACIDAD
LABORAL Y COMUN PERSONAL 0 0 0 11 22 0 0 0 0 0 33
CONTRATISTA
TOTAL DIAS DE INCAPACIDAD 4 4 0 2 44 0 0 0 0 0 0 0 74
NUMERO DE DIAS LABORALES EN EL MES 31 29 31 30 31 30 31 31 30 31 30 31 366
NUMERO DE TRABAJADORES EN EL MES 14 8 7 11 7 0 0 0 0 0 0 0 47
NUMERO DE DIAS DE TRABAJO
IADOS 434 232 217 330 217 0 0 0 [ 0 0 0 17202
AUSENTISMO LABORAL 09% 1,7% 0,0% 67% 20.3% - . . - - - - 04%
COMPIMENTO -
En el mes de Febrero| En el mes de Marzo | En el mes de Abri e | En el mes de Mayo En otal en el Ao se
Enelmes o Enerse | e e s e o |p 75 o o |5 el 202000 pertieon 0435 e
i dos de. di dos d dias programados de
INTERPRETACION 0 ANALISIS programados de abejo [ P10 programa rogremad o rabajo por
por incapacidad medica y . .
por ncapacidad m incapacidad méica y | ncapacidad médica y incapacidad médicay |ncapacidad médica y incapacidad médica y
o i o i v i v i otros ausentismos
25%
20%
20%
15%
10%
7% 6%
%
1% 2%
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
0%

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre  Diciembre Promedio
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mn_\ ENFERMEDAD LABORAL
. A . S.A

INGENIERIA ¥ CONSTRUCCION PALACIO BAENA S.A.

Incidencia de la enfermedad laboral ( I- EL)

Prevalencia de la enfermedad laboral (P-EL)

NUmero de casos nuevos y antiguos de enfermedad laboral en el |NGmero de casos nuevos de enfermedad laboral en el periodo /
periodo / Promedio total de trabajadores en el periodo * 100.000 |Promedio Total de trabajadores en el periodo * 100.000

Por cada 100.000 trabajadores existen X casos de enfermedad |Por cada 100.000 trabajadores existen X casos nuevos de
laboral en el afio X enfermedad laboral en el afio X

0% 0%

Anual Anual

Casos nuevos y antiguos de enfermedad laboral
- NUmero de trabajadores en el mes

- La constante 100.00 para los indicadores de enfermedad laboral es la utilizada por la CARACTERIZACION
Organizacion Mundial de la Salud para la estadistica internacional, permitiendo compartacion
estandarizada

Gerencia y trabajadores

COORDINADOR SST
2023

PERIODO Casos antiguos de EL N° TRAB Casos Nuevos de EL Constante INDICADOR RESULTADO CUMPLIMIENTO INTERPRETACION O ANALISIS OBSERVACIONES

- “

ENERO - DICIEMBRE 100.000

2023
1,0
09
08
07
06
05
04
03
0.2

01 0,0 0,0
00

Prevalencia Enfermedad Laboral Incidencia Enfermedad Laboral




N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
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_I-c_ P-B— S EVALUACION DE INDICADORES

INGENIERIA Y CONSTRUCCION PALACIO BAFNAS.A.

|Fecha de medicién: Responsable de la medicion:

NDICADORES DE ESTRUCTURA

Items

Cumple No Cumple | No Aplica

Observaciones

1 |Lapolitica de seguridad y salud en el trabajo y que esté comunicada; 1
2 Se cuenta con los objetivos y metas de seguridad y salud en el trabajo estan 1
comunicados.
3 Se cuenta el plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo y su 1
cronograma;
Se asignaron las responsabilidades de los distintos niveles de la empresa
4 |frente al desarrollo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el 1
Trabaio:
Se asignaron los recursos humanos, fisicos y financieros yde otra indole
5 [requeridos para la implementacién del Sistema de Gestion de la Seguridad 1
vSalud en el Trabaijo:
Se definicié un método para identificar los peligros, para evaluar y calificarlos
6 [riesgos, en el que se incluye un instrumento para que los trabajadores reporten 1
las condiciones de trabaio peliarosas:
7 Se cuenta con evidencia de conformacién y funcionamiento del comite paritario 1
de sequridad v salud en el trabaio.
8 Los documentos que soportan el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el 1
Trabajo SG-SST; *
Existe un procedimiento para efectuar el diagnéstico de las condiciones de
9 |salud de los trabajadores para la definicion de las prioridades de control e 1
intervencion:
10 La existencia de un plan para prevencion y tencion de emergencias en la 1
organizacion:
1 Se encuentra definido un plan de capacitacién en seguridad y salud en el 1
trabaio
Total: il 0
Porcentaje de cumplimiento: 100% 0%
INDICADORES DE PROCESO
Items Cumple No Cumple | No Aplica Observaciones
1 |Cuenta con evaluacion inicial 1
5 [CYIUSTICia Ut Ta SeUULIONT UST pran U TanajU ariiaT ST Segunuay Y Sang T eT 1
3 |Ejecucion del Plan de Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo; 1
4 Intervencion de los peligros identificados y los riesgos priorizados; 1
5 [CYSIUETION US TES COTUIIUES UE ATy Ue TauaU Ue T0S TauajauoTes U T 1
3 . ES PrEVEITIVES,; CUMTECIVAS y UE TTEjura 1
7 EJECUCION UeT CronOgiaima Ue 165 TIEUICIONES aiiieT iaies ULUpacioiiaies y 1 NA
Desarrollo de los programas de vigilancia epidemiolégica de acuerdo con el
8 |andlisis de las condiciones de salud y de trabajo y a los riesgos priorizados 1
Cumplimiento de los procesos de reporte e investigacion de los
9 | N . 1
incidentes,accidentes de trabajo y enfermedades laborales;
10 Registro estadistico de enfermedades laborales, incidentes, accidentes de 1
trabajo y ausentismo laboral por enfermedad;
11 |Ejecucion del plan para la prevencion y atencion de emergencias; 1
15 [oF vusTErTor ETETECTON U Ta SSTaEyia U CUTSETVaTo Us 105 T
Total: 12 0
Porcentaje de cumplimiento: 100% 0%
INDICADORES DE RESULTADO
Items Cumple No Cumple | No Aplica Observaciones
1 |Cumplimiento de los requisitos normativos aplicables 1
2 |Cumplimiento de los objetivos en seguridad y salud en el trabajo -SST 1
3 El cumplimiento del plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo y 1
su cronograma
4 Evaluacion de las no conforimidades detectadas en el seguimiento al plan de 1
trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo
Se evaluaron las acciones preventivas, correctivas y de mejora, incluidas las
5 acciones generadas en las investigaciones de los incidentes, accidentés de 1
trabajo y enfermedades laborales, asi como de las acciones generadas en las
inspecciones de seguridad;
Se cumplié con los cronogramas establecido para la implementacién de los
6 |programas de vigilancia epidemiolégica de la salud de los trabajadores, acorde 1
con las caracteristicas, peligros y riesgos de la empresa
7 La evaluacion de los resultados de los programas de rehabilitacion de la salud 1
de los trabajadores;
Anélisis de los registros de enfermedades laborales, incldentes,accidentes de
8 |trabajo y ausentismo laboral por enfermedad 1
9 Andlisis de los resultados en la implementacién de las medidas de control de 1
los peligros identificados y los riesgos priorizados
10 Evaluacién del cumplimiento del cronograma de las mediciones ambientales 1
ocupacionales y sus resultados.
Total: 10 0
Porcentaje de cumplimiento: 100% 0%
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Dedos pulgar y mano (véase la Figura 1)

Amputacion que comprende 1er.rdedo Dedos (dias)
todo o parte del hueso* (dias) 2°dedo | 3erdedo | 4°dedo 5° dedo Falanges - Gréfica
Falange distal 300 100 75 60 50
Falange media 200 150 120 100
Falange proxima 600 400 300 240 200
Metacarpo 900 600 500 450 400
Mano hasta la muneca 3000
Dedos, pie y tobillo (véase la Figura 1)

Amputacién que comprende todo o parte del hueso Dedo 1 Cualquiera de los

haux otros dedos del pie

(dias) (dias)
Falange distal 150 35
Falange media 75
Falange proxima 300 150
Metatarso 600 350
pie hasta el tobillo 2 400

Brazo
Arriba del codo y hasta el hombro (1) 4500d
Arriba de la mufieca y en, 0 debajo del codo 3600d
Pierna

Cualguier punto arriba de la rodilla (1) 4500d
Cualguier punto entre el tobillo y la rodilla 3600d
A.2 Perdida de funcién
Un ojo (pérdida de vista, haya o no vision en el otro) 1800d
Ambos ojos en un accidente (pérdida de la vista) 6000d
Un oido (pérdida total del sentido) haya o no percepcién en el otro 600 d
Ambos oidos, en un accidente (pérdida lotal del sentido auditivo) 3000d
Hernia no reducida 50d
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AGENTE DEL ACCIDENTE

(1) MAQUINAS
Y/O EQUIPOS

(2) MEDIOS DE
TRANSPORTE

(3) APARATOS

(3.36) (4) MATERIALES O (4.9)
HERRAMIENTAS,  SUSTANCIAS RADIACIONES
IMPLEMENTOS O

UTENSILIOS

(5) AMBIENTE DE
TRABAIJO (Incluye
superficies de
transito y de
trabajo, muebles,
tejados, en el
exterior, interior o
subterraneos)

(6) OTROS (6.61) ANIMALES  (7) AGENTES NO
AGENTESNO  (Vivos o productos CLASIFICADOS
CLASIFICADOS animales) POR FALTA DE

DATOS
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PORCENTAIJE DE CUMPLIMIENTO

120%
100%
80%
60%
40%

20%

0% o o o o o o o 0 o
INDICADOR DE ESTRUCTURA INDICADOR DE PROCESO INDICADOR DE RESULTADO TOTAL CUMPLIMIENTO

WINDICADORDEESTRUCTURA. @ @ @ @INDICADORDEPROCESO @ @ @ MINDICADORDERESULTADO @ @ @ @TOTALCUMPLIMIENTO




INDICADORES DE ESTRUCTURA, PROCESO Y RESULTADO

© imi de los indi de proceso y del SG-SST

(Numero de items Cumplidos/ Ntimero de items Evaluados) * 100

La empresa cumple con un X% de los items de los indi de proceso y
resultado del SG SST

0%

Anual

Soporte de cumplimieto de cada uno de los items solicitados en los

indicadores Evaluacién de indicadores

Gerencia y trabajadores

COORDINADOR SST

INDICADOR INDICADOR DE PROCESO INDICADOR DE RESULTADO TOTAL CUMPLIMIENTO

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE TOTAL
ESTRUCTURA PROCESO RESULTADO CUMPLIMIENTO
CRCE] PrOCESO B B B RESULTADO B B B HTOTALCUMPLIMIENTO

DETERMINACION DE PLANES DE ACCION

PERIODO | TIPO DE INDICADOR ANALISIS DEL INDICADOR PLAN DE ACCION |FECHA DE EJECUCION OBSERVACIONES
ESTRUCTURA NIA NIA NIA NiA
PROCESO NIA NIA NIA NiA

RESULTADO NIA NIA NIA NiA




